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en el dia a dia.




La igualdad
no tiene que ver -
. con el pequeno
comercio.

N
R
)
El comercio es un espacio de relacion, 0\
)
+
)

atencion y convivencia. Lo que ocurre en
él también influye en cdmo se trata, se
representa y se reconoce a las personas.
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Tratar igual a
todo el mundo
- essuficiente.

La igualdad también implica detectar \-..
necesidades diferentes: accesibilidad, )
conciliacion, lenguaje inclusivo, trato +

respetuoso y atencion libre de prejuicios.
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La igualdad es solo ¥
cuestion de_muj_e_res. Cif
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La igualdad beneficia a todo el entorno “\‘
comercial: personas trabajadoras, clientela, ®
comercios, asociaciones y barrios mas 'J+

seguros, diversos y cuidados.
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Comunicar con s
perspectlva de PERSONAS. &

4

igualdad es compllcado =
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@: Pequenos gestos cuentan: imagenes
diversas, mensajes inclusivos, escaparates

no estereotipados y campanas que

representen mejor a la clientela real.
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i REALIDA

Un comercio mas
igualitario también
(‘ es un comercio
mas cercano,
modernoy
{  comprometido.

La igualdad se nota en
cOmo miramos, atendemos ®

. ‘ot
y comunicamos.




