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CIRCULAR 61/2025
En Bilbao, a 2 de mayo de 2025

MODIFICACION DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y
DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
MATERIA DE INCAPACIDAD PERMANENTE

NORMATIVA: Ley 2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
en materia de extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente de las personas
trabajadoras, y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de incapacidad permanente.

Disposicion 8567 del BOE num. 104 de 2025

ENTRADA EN VIGOR: 1 de mayo de 2025.

OBJETO Y FINALIDAD: La Ley 2/2025 modifica el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General
de la Seguridad Social para adecuar la normativa a los principios de igualdad y no discriminacion
de las personas con discapacidad. El objetivo principal es eliminar la extincion automatica del
contrato por declaracién de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o gran
invalidez, obligando a las empresas a valorar previamente la posibilidad de ajustes razonables o
cambios de puesto de trabajo.

MODIFICACIONES PRINCIPALES:

1. Suspensidn con reserva del puesto de trabajo: Se modifica el articulo 48.2 del Estatuto
de los Trabajadores, que queda redactado como sigue:

«2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion con
declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran incapacidad, cuando, a
juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo, subsistird la suspension de la relacion laboral, con reserva de puesto de
trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la
que se declare la incapacidad permanente. En los supuestos previstos en la letra n) del
articulo 49.1 se considerard también que subsiste la suspension de la relacion laboral,
con reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo en que se resuelven los ajustes
razonables o el cambio a un puesto vacante y disponible.»
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El articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores se modifica para establecer que, en caso
de previsién de mejoria o mientras se valoran los ajustes o el cambio de puesto, se
mantiene la suspensidon del contrato hasta 2 afios con reserva del puesto de trabajo.

2. Modificacién de la letra e) del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, que queda
redactado como sigue:
«e) Por muerte de la persona trabajadora.»
3. Extincion del contrato (no se extingue automaticamente el contrato por incapacidad
permanente): Se afiade una nueva letra n) en el articulo 49.1 del Estatuto de los
Trabajadores, que queda redactada como sigue:

«n) Por declaracion de gran incapacidad, incapacidad permanente absoluta o total
de la persona trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2, cuando
no sea posible realizar los ajustes razonables por constituir una carga excesiva para
la empresa, cuando no exista un puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con
el perfil profesional y compatible con la nueva situacion de la persona trabajadora
o cuando existiendo dicha posibilidad la persona trabajadora rechace el cambio de
puesto de trabajo adecuadamente propuesto.

Para determinar si la carga es excesiva se tendrd particularmente en cuenta el coste
de las medidas de adaptacion en relacion con el tamaiio, los recursos econémicos,
la situacion econémica y el volumen de negocios total de la empresa. La carga no
se considerard excesiva cuando sea paliada en grado suficiente mediante medidas,
ayudas o subvenciones publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en las empresas que empleen a menos de 25 personas
trabajadoras se considerard excesiva la carga cuando el coste de adaptacion del
puesto de trabajo, sin tener en cuenta la parte que pueda ser sufragada con ayudas
o subvenciones publicas, supere la cuantia mayor de entre las siguientes:

1.9 La indemnizacion que correspondiera a la persona trabajadora en virtud

de lo establecido en el articulo 56.1.

2.9 Seis meses de salario de la persona trabajadora que solicita la adaptacion.
La persona trabajadora dispondrd de un plazo de diez dias naturales desde la fecha en

que se le notifique la resolucion en la que se califique la incapacidad permanente en
alguno de los grados citados en el pdrrafo primero de esta letra n) para manifestar por

escrito a la empresa su voluntad de mantener la relacion laboral.

La empresa dispondrd de un plazo mdximo de tres meses, contados desde la fecha en

que se le notifique la resolucion en la que se califique la incapacidad permanente, para
realizar los ajustes razonables o el cambio de puesto de trabajo. Cuando el ajuste
suponga una carga excesiva o no exista puesto de trabajo vacante, la empresa dispondrd
del mismo plazo para proceder a la extincion del contrato. La decision serd motivada y
deberd comunicarse por escrito a la persona trabajadora.
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Los servicios de prevencion determinardn, de conformidad con lo establecido en la
normativa aplicable y previa consulta con la representacion de las personas
trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales, el alcance y las
caracteristicas de las medidas de ajuste, incluidas las relativas a la formacion,
informacion y vigilancia de la salud de la persona trabajadora, e identificardn los
puestos de trabajo compatibles con la nueva situacion de la persona trabajadora.»

Esto es, sélo serd posible la extincidon del contrato cuando:

e No puedan realizarse ajustes razonables.
e No exista puesto vacante compatible con la nueva situacidn.
e Lapersona rechace el nuevo puesto propuesto.

En cuanto a los plazos:

e Lapersona trabajadora tiene 10 dias naturales desde que se le comunica la incapacidad
para manifestar su voluntad de continuar.

e Laempresadispone de 3 meses para hacer los ajustes o formalizar la extincidn, motivada
Y por escrito.

Criterios para considerar carga excesiva:

Se evaluara en funcion del tamano, recursos y volumen de negocio de la empresa. Para
empresas de menos de 25 empleados, se considerard excesiva si el coste supera:

e Laindemnizacién prevista por despido improcedente.
e O seis meses de salario.

ADAPTACIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL:

Se modifica el apartado 5 del articulo 174 de la Ley General de la Seguridad Social para adaptar
la gestion de las prestaciones de incapacidad permanente a esta nueva regulacion. Se prevé la
suspensidn de la pension si la persona mantiene su relacion laboral con ajustes razonables o
nuevo puesto compatible.

CAMBIOS TERMINOLOGICOS:

Se sustituye «gran invalidez» por «gran incapacidad» y «invalidez no contributiva» por
«incapacidad no contributiva» en toda la normativa afectada.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES:

e Procedimiento urgente en supuestos del nuevo art. 49.1.n ET.

e El Gobierno presentara, en 6 meses, una reforma sobre compatibilidad entre trabajo e
incapacidad permanente.
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