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1. INTRODUCCION
CONTEXTO ORGANIZACION

Es muy grato poder presentar el Plan de Igualdad de la Confederacién Empresarial de Comercio
de Bizkaia (Cecobi), un documento que pretende formalizar el principio de igualdad de trato y
oportunidades que siempre han fundamentado nuestras politicas de RRHH, documentando las

areas de trabajo y las medidas que conformaran nuestra actuacidn en este ambito.

El compromiso de la Confederacién Empresarial de Comercio de Bizkaia (Cecobi) con el
respecto a la diversidad, el rechazo de cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, raza
o ideologia, el impulso de politicas de promocidn, contratacién, retribucién, formacion y
desarrollo de nuestros profesionales conforme a criterios basados en la equidad y el mérito,
nuestra apuesta decidida por las iniciativas que fomenten la flexibilidad, la conciliacién vy la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, son expresion de nuestros valores corporativos y

de nuestra identidad como organizacion.

El contenido de este documento presenta, por tanto, de forma ordenada y sistematica, y de
acuerdo con las exigencias legales vigentes en esta materia, las practicas que han venido
presidiendo nuestra actividad y algunas nuevas iniciativas con las que pretendemos consolidar
nuestro compromiso con una concepcidn integral e igualitaria del desarrollo de las personas

tanto en el ambito laboral como personal.
CONTEXTO JURIDICO

El Plan de lgualdad de la Confederacidn Empresarial de Comercio de Bizkaia (Cecobi) es una
medida que nace en cumplimiento de lo preceptuado en el Convenio colectivo de oficinas y
despachos de Bizkaia o aquel que, segun la normativa de aplicacidn, le sustituya, la Ley
Organica 3/2007 para lgualdad efectiva entre mujeres y hombres y el Real Decreto Ley
6/2019 de medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

El principio de igualdad es reconocido por nuestra Constitucién, que en su articulo 14 enuncia
el principio juridico universal de igualdad y declara que todos los espafioles somo iguales ante

la ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de sexo, entre otros motivos.

Ilgualmente, este principio se recoge en diversas normas internacionales tales como el Tratado
de Amsterdam, el Tratado de Roma y diversas directivas comunitarias como la 2002/73/CE y la

2004/113/CE sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Conforme a todo ello se ha llevado un diagndstico sobre la situacion de la igualdad en nuestra
organizacidon y el presente Plan de lgualdad que afectard a todos los trabajadores de la

Confederacion Empresarial de Comercio de Bizkaia (Cecobi).
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DEFINICIONES PREVIAS

Con el fin de asegurar la aplicacién efectiva de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

y hombres, resulta necesario definir:

Plan de Igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la organizacion la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Discriminacion directa por razén de sexo: situacién en la que se encuentra una persona

que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable

que en otra situacién comparable.

Discriminacion indirecta por razén de sexo: situacion en que una disposicion, criterio o

practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha

finalidad sean necesarios y adecuados.

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que sea
indeseado por parte de la persona objeto de dicho comportamiento y tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, mediante actitudes, manifestaciones o

comentarios inapropiados.

Acoso por razén de sexo: todo comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, asi como cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de una queja,
reclamacién, denuncia, demanda o recurso, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Acoso moral o _mobbing: agresién repetida o persistente por una o mas personas

durante un tiempo prolongado, ya sea verbal, psicoldgica o fisica, en el lugar de trabajo o en
conexién con el trabajo, que tiene como finalidad la humillacién, el menosprecio, el insulto, la
coaccién o la discriminacién de la victima, pudiendo culminar con el abandono voluntario del

puesto de trabajo.

Medidas de accion positiva: medidas especificas a favor de las mujeres para corregir

situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, debiendo ser

razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: supone la ausencia de toda

discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
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lgualdad de trato v de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién v en la

promocion profesional y, en las condiciones de trabajo: el principio de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del
empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la
promociéon profesional, y en la afiliacién y participaciéon en las organizaciones sindicales y
patronales, o en cualquier organizacidn cuyos miembros ejerzan una profesién concreta,

incluidas las prestaciones concebidas por las mismas.

Discriminacién por embarazo o maternidad: constituye discriminacidon directa por

razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionadas con el embarazo o

maternidad.

Indemnidad frente a represalias: también se considerara discriminacién por razén de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento

efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: los actos y las cldusulas en

los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionales al perjuicio sufrido,
asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la

realizacidn de conductas discriminatorias.

Tutela judicial efectiva: cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se

ha producido la discriminacidn.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar v laboral: los derechos de

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdn a los trabajadores y
trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades

familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.
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2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad serd suscrito tanto por la empresa como por la representacion de los
trabajadores, a través de la Comisién Negociadora del Plan de lgualdad. Esta Comision ha
conocido y analizado, de forma conjunta, el diagndstico de género realizado y ha aprobado,
mediante negociacion, el presente plan.

Cualquier modificacién legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el
presente Plan quedara incorporada automéaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las
partes, sustituyendo a lo aqui previsto. Todo ello sin perjuicio de que, a peticion de una de las
partes y una vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la
expresa sustitucion de una de las medidas originales de este plan de igualdad por otra/s
futura/s incorporada/s por necesidades derivadas de la legislacién, como resultado de la
negocién colectiva o por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el
presente Plan.
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

AMBITO PERSONAL:

Este Plan de lgualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de direccidn, e
independientemente del tipo de contrato y jornada laboral y de las circunstancias profesionales
y personales de las trabajadoras y los trabajadores de la organizacion.

En estos momentos la plantilla de la Confederacién Empresarial de Comercio de Bizkaia
(Cecobi) se encuentra localizada en los siguientes centros de trabajo:

. sy L N2
Centro de trabajo Ubicacion Municipio C.P. Trabajadares
Confederacion
Empresarial de C/ Gran Via Don Diego Lépez .
Comercio de Bizkaia Haro, 50, 5° Bilae 48001 ?
(Cecobi)

2

AMBITO TERRITORIAL:

El Plan de Igualdad sera de aplicacidn a todos aquellos centros de trabajo que la Confederacién
Empresarial de Comercio de Bizkaia (Cecobi) tiene, o pueda tener, durante la vigencia del
presente Plan.

VIGENCIA 0 AMBITO TEMPORAL:

El presente Plan tendra una vigencia de cuatro afios.
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4. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

Con el fin de garantizar la plena objetividad del andlisis de la situacién con respecto a la
lgualdad, se recabé la colaboracién de una consultora especializada para la realizacion del

diagndstico.

El sistema analitico utilizado para la valoracién de los puestos de trabajo ha sido el sistema de
puntos por factor, método seleccionado por ser el reconocido por la OIT como el mas

apropiado para la labor de evaluacion en el ambito de la igualdad.

De acuerdo con la guia de la OIT el sistema de evaluacién por puntos establece cuatro factores

base:
° Calificaciones.
e Esfuerzos.
° Responsabilidades.
° Condiciones de trabajo.

De la misma manera, para la eleccién de los subfactores hemos tenido en cuenta el

cumplimiento de dos requisitos imprescindibles: rigor y ausencia de prejuicios sexistas.

° Rigor, de tal forma que la eleccién de subfactores relna las siguientes

caracteristicas:

o Adaptacion a la empresa: andlisis profundo de los puestos que permita
disponer de informacién detallada sobre tareas, puestos, grupos profesionales,

etc.

o} Ausencia de ambigliedad: descripcion precisa que no genere

dificultades de interpretacién incluyendo elementos diversos.

o Ausencia de superposicion: individualizar cada subfactor para asegurar

que no se tiene en cuenta dos veces.

o Ausencia de prejuicios sexistas. Criterios de evaluacién neutros que midan
exclusivamente las exigencias en cuanto a calificaciones, esfuerzo, responsabilidades y
condiciones de trabajo con independencia del sexo de la persona que desempefie el

puesto de trabajo.
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El Diagnéstico ha tenido por objeto cumplir lo preceptuado por la Ley Organica de lgualdad, y

en concreto, realizar un analisis atendiendo a:

o El principio de no discriminacién, comprobando que no hay discriminacion ni
directa ni indirectamente, y que se toman decisiones no discriminatorias respecto al

género.

o El principio de igualdad de oportunidades, realizando el anélisis de practicas

que fomenten que las personas de uno y otro género tengan una situacién equivalente.

Asi, se ha analizado, tanto de un punto de vista cuantitativo como cualitativo, la situacién en

relacidn con los siguientes ambitos:

- Mapa laboral: composicién de la plantilla: edad, antigliedad y estructura

organizativa desagregado por sexo.

- Estrategia de igualdad, analizando la labor de sensibilizacidn interna de la

organizacion y la comunicacién externa e interna.

- Acceso al empleo y forma de contratacién.

- Clasificacién profesional.

- Formacidn, promocidn y desarrollo profesional.
- Retribucion.

- Conciliacidon entre la vida laboral, personal y profesional: ordenacién del

tiempo de trabajo y otras medidas de conciliacion.

- Situaciones de riesgo en el trabajo para la mujer y acoso sexual y acoso por

razén de sexo.

El plan de actuacion para la correccion de las desigualdades retributivas ha sido definido en los
apartados: “5. Areas de actuacién del plan de igualdad (objetivos, medidas e indicadores)”, “6.
Aplicaciéon y seguimiento”, “7. Evaluacién y revisiéon” y “8. Calendario de actuaciones”.
Indicando, para cada una de las dreas de actuacion la determinacién de los objetivos, las
actuaciones concretas, el cronograma, el sistema de seguimiento e implementacién y la/s

persona/s u organismo/s responsables de dicha implantacién y seguimiento.

Por Ultimo y de acuerdo con los resultados de este andlisis, se han obtenido una serie de
conclusiones y recomendaciones sobre la situacién real de la organizacion, asi como la
identificacion de dreas que requieren de la puesta en marcha de acciones correctoras y/o

impulsoras.
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5. AREAS DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

En base a las conclusiones del Diagndstico de Situacion realizado se determinan como areas de

actuacion del Plan de lgualdad las siguientes:
5.1 Sensibilizacién y comunicacion
5.2 Ingreso al empleo
5.3 Formacidn, promocién y desarrollo profesional
5.4 Retribucién
5.5 Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

5.6 Situaciones de riesgo en el trabajo para la mujer: acoso

%a 5.7 Cuadro de mando de igualdad
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5.1 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
Objetivo:

Reforzar el compromiso de la Confederacion Empresarial de Comercio de Bizkaia (Cecobi)
con la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad. Para ello dard a conocer, de
forma expresa y publica, su posicidon y voluntad de integrar la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, como principio basico y transversal en todas las
areas de la Organizacidn, y como principio rector en todas las politicas y gestion de

Recursos Humanos.

Medidas: A estos efectos se adoptardn entre otras las siguientes medidas:

e Publicacién de las politicas de igualdad dentro del enlace de punto de encuentro

destinado al Programa de Conciliacion.

e Creacion de la figura de un Responsable de Igualdad y Conciliacién que garantice que

los objetivos del Plan tengan el necesario impulso interno en la Organizacién y un

adecuado seguimiento con objeto de asegurar su cumplimiento.

= e Difusion del Plan de Igualdad elaborado por la organizacion a través de los diferentes

medios de comunicacién interna.

e Incorporacion de cuestiones relativas a igualdad de trato y oportunidades en las

diversas consultas internas a la plantilla.

e Realizacién de acciones de sensibilizacion/formacién dirigidas a toda la plantilla en

lgualdad y Conciliacién.

e Participacién, cuando sea posible, en acciones externas de comunicacién y

sensibilizacién (adhesion programas, seminarios y conferencias).

Indicadores de gestion y seguimiento:

e N2 de acciones de sensibilizacion por nivel de responsabilidad y participacién

desagregada por sexo (anual).

e Grado de respeto y sensibilizacién medido a través de encuestas o consultas internas

(cuando asi proceda).

e N2. de denuncias por incumplimiento de la ley de igualdad desagregado por sexo

(anual).
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Medios y recursos:

Humanos Materiales Econémicos

Si Si Si

Comisiones, areas o departamentos implicados

Secretaria General

Comisién de lgualdad
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5.2 ACCESO AL EMPLEO
Objetivo:

Reforzar la objetividad y transparencia de los procesos de reclutamiento, seleccion y
desvinculacién, y asegurar la igualdad de trato y oportunidades en este ambito, realizando

las necesarias revisiones y analisis periddicos.

Medidas: A estos efectos se adoptaran entre otras las siguientes medidas:

e Utilizacién de un lenguaje neutro y eliminacion de los datos que puedan desvirtuar la

objetividad de los procesos.

e Inclusién de la igualdad de trato y oportunidades de medidas de conciliacién de la

vida personal y profesional en el cuestionario de salida.

e Seguimiento y andlisis de los procesos de reclutamiento y seleccion de los puestos
susceptibles de una posible segregacion horizontal (concentracion de mujeres y/o de
hombres en puestos de trabajo especificos. Es lo que se conoce como “trabajos

tipicamente femeninos” y “trabajos tipicamente masculinos”).

Indicadores de gestién y seguimiento:

e Informe anual sobre puntos fuertes/débiles marcados en cuestionario de salida,

desagregado por sexo.

e Informe anual de los procesos de reclutamiento y seleccion de puestos susceptibles de

segregacion horizontal.

e N2. de denuncias por incumplimiento de la ley de igualdad desagregado por sexo

(anual).

Medios y recursos:

Humanos Materiales Econdmicos

Si Si Si

Comisiones, dreas o departamentos implicados

Secretaria General

Comisién de lgualdad
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5.3 FORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo:

Potenciar, a través de la formacién, la igualdad de trato y oportunidades de la mujer en la

Organizacion.

Garantizar la objetividad y no discriminacion en el proceso de promocién interna,
eliminando posibles barreras que dificulten el acceso de la mujer a puestos de mayor

responsabilidad.

Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad,

contribuyendo a proporcionar el necesario desarrollo profesional.

Medidas: A estos efectos se adoptaran entre otras las siguientes medidas:

e Seguimiento de las acciones formativas realizadas por aquellas personas sujetas a
reducciones por guarda legal y contratos de trabajo a tiempo parcial, con el fin de
asegurar la igualdad de trato y oportunidades de cara al desarrollo de la carrera

profesional.

Seguimiento de las acciones formativas desagregadas por sexo.

) wkb

e Realizacién de las acciones necesarias para identificar posibles barreras/frenos (techo

v/

de cristal), que dificulten la promocién femenina.

e Disefio de planes de carrera que garanticen la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

a2

Indicadores de gestion y seguimiento:

e N.2 de acciones formativas realizadas por personas con reduccion de jornada por

guarda legal, desagregado por sexo.

e N.2 de horas de formacion impartidas por tipo de formacion, desagregado por género

(anual).

e N.2. de promociones realizadas por unidad organizativa y puesto desagregado por sexo

(anual).
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Medios y recursos:

Humanos Materiales Econémicos

Si Si Si

Comisiones, areas o departamentos implicados

Secretaria General

Comisién de lgualdad
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5.4 RETRIBUCION
Objetivo:

Garantizar la no existencia de diferencias salariales por razén de sexo, mediante el
mantenimiento de un sistema retributivo claro y transparente y orientado a premiar el

logro y el mérito.

Medidas: A estos efectos se adoptaran entre otras las siguientes medidas:

e Mantenimiento de un sistema retributivo claro y transparente, asegurando desde la
incorporacién a la organizacion la igualdad retributiva entre hombres y mujeres para

puestos de igual o similar naturaleza (funciones y responsabilidades)

% e Incorporacién de la variable de género a los estudios de equidad interna salarial.

Indicadores de gestion y seguimiento:

e Se analizara respecto al personal de nuevo ingreso: promedio salario por puesto y por

género (anual).

e Para el resto de la organizacidn, también se analizard: promedio salario por puesto y

por género(anual).

Medios y recursos:

Humanos Materiales Econémicos

Si Si Si

Comisiones, dreas o departamentos implicados

Secretaria General

Comisién de lgualdad

CECOBI
Secretaria General
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5.5 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Objetivo:

Contribuir a fomentar la corresponsabilidad y a alcanzar la igualdad plena y efectiva de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, a través de una serie de medidas que
propicien la posibilidad de conciliar las obligaciones personales y familiares con las

laborales.

Medidas: A estos efectos se adoptaran entre otras las siguientes medidas:

e Mantenimiento de un Programas de Conciliacién con aquellas medidas que en cada

momento se consideren mas adecuadas en consonancia con el perfil de la plantilla y

grado de utilizacién.
e Realizacion de acciones de sensibilizacion en Conciliacién e Igualdad, dirigidas a todo

O) el personal, con el fin de contribuir a fomentar la corresponsabilidad entre hombres y

mujeres y sensibilizar en general en esta materia.

Indicadores de gestion y seguimiento:

e N.2. de acciones de sensibilizacidn por colectivos desagregado por género (anual).

N
|
%v
( e Se analizard el grado de utilizacion de medidas indicativas de una mayor
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el dmbito privado: disfrute de

permisos, excedencias por guarda legal, maternidad, paternidad, reducciones por

guarda legal (anual)

e N.2. de personas con excedencia por razones familiares, desagregado por sexo (anual).

Medios y recursos:

Humanos Materiales Econdémicos

Si Si Si

Comisiones, dreas o departamentos implicados

Secretaria General

Comisidn de lgualdad

CECOEI
Secretaria General

C! Gran Via n° 50 - 5* Planta 48011, Bilbao
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5.6 SITUACIONES DE RIESGO EN EL TRABAJO
Objetivo:

Promocionar las condiciones de trabajo que eviten cualquier situacidn de acoso: sexual,
por razén de sexo y moral, mediante la elaboracién y difusién de un protocolo de acoso

que regule la prevencidn y la actuacién en este tipo de situaciones.

Garantizar la eliminacién de posibles situaciones de riesgo en el trabajo para la mujer

embarazada.

Medidas: A estos efectos se adoptaran entre otras las siguientes medidas:

e Realizacion de una evaluacion de riesgos especifica para la mujer embarazada, en
aquellos casos en los que haya informado de su estado, siempre que se considere
necesario en funcion de la actividad y el estado de salud del profesional. Garantizar

desde el Area de RRHH, en aquellos casos en los que la mujer embarazada haya

informado de su estado, la posibilidad de realizar por el servicio de prevencién ajeno
una evaluacion de riesgos especifica, siempre que se considere necesario en funcién de

la actividad y el estado de salud del profesional.

e Elaboracién de un protocolo de prevencién y actuacién en casos de acoso sexual,
acoso por razén de sexo y acoso moral, que recoja medidas de prevencion,
procedimiento de actuacién y canales de comunicacion a utilizar, garantizando el

anonimato y la seguridad del puesto de trabajo de la persona demandante.

e Elaboracion de un listado de puestos de trabajo sin riesgos para mujeres

embarazadas por el Servicio de Prevencion Ajeno.

Indicadores de gestion y seguimiento:

e N.2. de denuncias por tipo de acoso, desagregado por sexo (anual).

Medios y recursos:

Humanos Materiales Econémicos

Si Si Si

Comisiones, areas o departamentos implicados

Secretaria General

Comision de Igualdad

CECOEI
Secretaria General

C! Gran Via n° 50 - 5* Planta 48011, Bilbao
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5.7 CUADRO DE MANDO DE IGUALDAD
Objetivo:

Integrar en la gestién de Recursos Humanos la perspectiva de género y asegurar que se
dispone de la informacion estadistica necesaria, desagregada por sexos, para una correcta
gestidn y seguimiento de la lgualdad y de la evolucidn e impacto de las medidas recogidas

en el Plan de Igualdad.

Medidas: A estos efectos se adoptardn entre otras las siguientes medidas:

e Elaboracion de un informe de gestion que recoja los siguientes indicadores
desagregados por sexo:

- Distribucion de la plantilla por unidad organizativa/nivel de puesto.

- Distribucidn de la plantilla por edad.
- Distribucién de la plantilla por antigliedad.

- Distribucién por tipo de contrato: indefinido, obra, eventual ...

- Distribucién por tipo de jornada: tiempo completo/tiempo parcial.

- Rotacién no deseada.

- N.2, de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad.

- N.2. deincorporaciones por nivel de puesto.

Indicadores de gestion y seguimiento:

e Periddicamente se realizaran informes de gestion que recojan los indicadores

detallados anteriormente.

Medios y recursos:

Humanos Materiales Econémicos

Si Si Si

Comisiones, areas o departamentos implicados

Secretaria General

Comision de Igualdad

CECOEI
Secretaria General

Cf Gran Via n° 50 - 5* Planta 48011, Bilbao
i i
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6.- APLICACION Y SEGUIMIENTO

Las integrantes de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad se constituyen, una vez
concluido el proceso de negociacién, en la Comision de Igualdad de la organizacion.

Esta Comisién de Igualdad es la responsable de la consecucion de los objetivos propuestos en
el presente Plan, de la ejecucion de las medidas establecidas y la obtencidn, tratamiento y
gestion de la evolucién de los indicadores que conforman el Cuadro de Mando de Igualdad.

Para el despliegue de las actuaciones y mediadas establecidas en el presente Plan, la Comision
de Igualdad de la Confederacion Empresarial de Comercio de Bizkaia (Cecobi) se reunira con
caracter mensual, designando a la/s persona/s responsables de implantar cada una de las
medidas establecidas, su calendarizacién y los colaboradores internos necesarios para liderar la
mejora.

Con caracter mensual, la Comision de Igualdad efectuara una evaluacion del grado de avance
de los indicadores que, con esta frecuencia, puedan ser medidos, adoptando las acciones
correctoras que considere adecuadas para garantizar que el presente Plan alcanza sus

@ objetivos.
&

En cada una de las reuniones de la Comisién de Igualdad se efectuard seguimiento y evaluacion
del grado de avance en las medidas establecidas, levantdndose acta de lo acordado.

CECOEI
Secretaria General

C! Gran Via n° 50 - 5* Planta 48011, Bilbao
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7.- EVALUACION Y REVISION

Las integrantes de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad se constituyen, una vez
concluido el proceso de negociacion, en la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de la
organizacion.

La Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad se reunird con cardcter semestral con la
finalidad de evaluar el grado de implantacién de las medidas adoptadas y la evolucion de los
indicadores de igualdad establecidos. Con esta comparacién entre el informe de género
realizado al inicio del Plan y los resultados obtenidos en cada uno de los semestres de vigencia,
se tendra informacion suficiente para determinar si el Plan ha dado los resultados esperados y
permitird ajustar peridodicamente las acciones establecidas o identificar las nuevas acciones que
se deberdan poner en marcha para salvar las deficiencias encontradas o mejorar aquellos
aspectos destacables del Plan de lgualdad.

Este seguimiento estard enfocado especialmente hacia los siguientes aspectos:

1. Evaluacion de los Resultados: Este apartado de la evaluacidn trata de comprobar si se
han llevado a cabo las acciones previstas en el plan y si han obtenido los resultados esperados,
incluyendo (a ser posible) un recuento del nimero de personas, desagregadas por sexos,
beneficiarias de cada una de las acciones

2. Evaluaciéon del Impacto: Este apartado de la evaluacion consiste en analizar
basicamente las dificultades encontradas durante todo el proceso de implantacién de las
acciones del Plan de Igualdad.

3. Evaluacién del Proceso: Este apartado trata de averiguar si el Plan de lgualdad ha
supuesto realmente un cambio en la percepcion y sensibilizacién de la plantilla acerca de la
igualdad de género en general y sobre el papel de las mujeres en la empresa en particular.

Metodolox | el N
1. Recogida y andlisis de la informacién. Revision de los documentos generados a raiz de

la implantacién de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas, informes,
folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi como el cumplimiento de los indicadores
de seguimiento previstos y actualizados para cada accion.

2. Informe de seguimiento y evaluacion. Este informe resumird y sintetizard toda la
informacién acerca de la ejecucidon de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la
anterior fase, resumiéndola en una ficha estandar por accién.

3. Difusion y comunicacién. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento por
la Comision de Seguimiento, se difunde al resto de personal por los canales establecidos en la
organizacion.

En cada una de las reuniones semestrales de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
se efectuard seguimiento y evaluacion del grado de avance en los objetivos, medidas e
indicadores establecidos, levantandose acta de lo acordado.

CECOEI
Secretaria General
C/ Gran Via n° 50 - 5* Planta 48011, Bilbao

944002800
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Independientemente del seguimiento que se realice del Plan de Igualdad durante su periodo
de vigencia, el mismo se llevara a cabo cuando existan modificaciones sustanciales en cuanto a
los criterios de calificacién profesional o retributivos.

CECOEI
Secretaria General
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8.- CALENDARIO DE ACTUACIONES

El calendario de actuaciones del presente Plan ha sido disefiado semestralmente durante el
periodo de vigencia establecido.

Medidas establecidas 1s | 2s | 35 | as | ss | 6s | 75 | 8s

5.1 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

-Publicacién de las politicas de igualdad dentro del enlace de punto de encuentro

destinado al Programa de Conciliacion. s . A A

-Creacioén de la figura de un Responsable de Igualdad y Conciliacién que garantice que

los objetivos del Plan tengan el necesario impulso interno en la Organizacion y un | X X X X

adecuado seguimiento con objeto de asegurar su cumplimiento.

-Difusién del Plan de Igualdad elaborado por la organizacidn a través de los diferentes

medios de comunicacién interna. X X X X

-Incorporacion de cuestiones relativas a igualdad de trato y oportunidades en las

diversas consultas internas a la plantilla. X X X X
- Z—Realizacién de acciones de sensibilizacion/formacién dirigidas a toda la plantilla en X X X X

Igualdad y Conciliacién.

-Participacién, cuando sea posible, en acciones externas de comunicacién y
sensibilizacién (adhesion programas, seminarios y conferencias).
5.2 ACCESO AL EMPLEO

-Utilizacidn de un lenguaje neutro y eliminacion de los datos que puedan desvirtuar la

objetividad de los procesos. X X X
-Inclusién de la igualdad de trato y oportunidades de medidas de conciliacion de la

| vida personal y profesional en el cuestionario de salida. X X X X
-Seguimiento y andlisis de los procesos de reclutamiento y seleccién de los puestos
susceptibles de una posible segregacién horizontal (concentracion de mujeres y/o de X X X X
hombres en puestos de trabajo especificos. Es lo que se conoce como “trabajos
tipicamente femeninos” y “trabajos tipicamente masculinos”).
5.3 FORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
-Seguimiento de las acciones formativas realizadas por aquellas personas sujetas a
reducciones por guarda legal y contratos de trabajo a tiempo parcial, con el fin de g y ’ .
asegurar la igualdad de trato y oportunidades de cara al desarrollo de la carrera
profesional.
-Seguimiento de las acciones formativas desagregadas por sexo. X X X X
-Realizacién de las acciones necesarias para identificar posibles barreras/frenos (techo x| % g "
de cristal), que dificulten la promocién femenina.
-Disefio de planes de carrera que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. XX [X|X

5.4 RETRIBUCION

CECOBI
Secretaria General

C/ Gran Via n” 50 - 5* Planta 48011, Bilbao
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Medidas establecidas

1S | 25 | 35 | 45 | 55 | 65 | 7S

8s

-Mantenimiento de un sistema retributivo claro y transparente, asegurando desde la
incorporacién a la organizacion la igualdad retributiva entre hombres y mujeres para

puestos de igual o similar naturaleza (funciones y responsabilidades)

-Incorporacién de la variable de género a los estudios de equidad interna salarial.

5.5 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

-Mantenimiento de un Programas de Conciliacién con aquellas medidas que en cada
momento se consideren mas adecuadas en consonancia con el perfil de la plantilla y

grado de utilizacion.

-Realizacién de acciones de sensibilizacién en Conciliacién e Igualdad, dirigidas a todo
el personal, con el fin de contribuir a fomentar la corresponsabilidad entre hombres y

mujeres y sensibilizar en general en esta materia.

5.6 SITUACIONES DE RIESGO EN EL TRABAJO

-Realizacién de una evaluacién de riesgos especifica para la mujer embarazada, en
aquellos casos en los que haya informado de su estado, siempre que se considere
necesario en funcién de la actividad y el estado de salud del profesional. Garantizar
desde el Area de RRHH, en aquellos casos en los que la mujer embarazada haya
informado de su estado, la posibilidad de realizar por el servicio de prevencion ajeno
una evaluacién de riesgos especifica, siempre que se considere necesario en funcién

de la actividad y el estado de salud del profesional.

-Elaboracién de un protocolo de prevencidn y actuacidn en casos de acoso sexual,
acoso por razon de sexo y acoso moral, que recoja medidas de prevencion,
procedimiento de actuacién y canales de comunicacién a utilizar, garantizando el

anonimato y la seguridad del puesto de trabajo de la persona demandante.

-Elaboracidn de un listado de puestos de trabajo sin riesgos para mujeres embarazadas

por el Servicio de Prevencidn Ajeno.

5.7 CUADRO DE MANDO DE IGUALDAD

-Elaboraciéon de un informe de gestidon que recoja los indicadores propuestos

desagregados por sexo

CECOEI
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9.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

La finalidad de este procedimiento es identificar los mecanismos aplicables para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, revision o evaluacion
del Plan de lgualdad, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su
adecuacién

La aplicacién, seguimiento y evaluacién interna de los objetivos, medidas e indicadores
identificados en el presente Plan es responsabilidad de la Comisién de lgualdad de la
Confederacién Empresarial de Comercio de Bizkaia (Cecobi) mediante sus reuniones periddicas.

El seguimiento, revision o evaluacién del Plan de Igualdad es responsabilidad de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad que se reunird semestralmente para ello.

Estas Comisiones quedaran véalidamente constituidas cuando a la reunidn asistan, presentes o
representados, la mayoria de 2/3 de las representaciones.

La toma de decisiones se hara por consenso de los asistentes a cada una de las reuniones
(unanimidad). '

Los acuerdos alcanzados se reflejaran en el Acta de la reunidn. En caso de desacuerdo, se hara
constar en la misma las posiciones defendidas por cada representacién.

Las Actas seran firmadas al comienzo de la siguiente reunidn por todos los asistentes.

CECOEBI
Secretaria General
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10.- APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

En Bilbao a 23 de mayo de 2022 se aprueba, por unanimidad, este documento y sus anexos.

Por parte de la Confederacién Empresarial de Comercio de Bizkaia (Cecobi)

Por parte de los trabajadores

CECORI
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