PLAN PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES DE CECOBI

Desde que CECOBI inauguré su marcha por la igualdad en el afio 2017, se han dado muchos pasos para
cumplir con su objetivo lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como Derecho Humano
Universal y como factor de competitividad ineludible que procure el pleno desarrollo de las personas y
economias.

El hito mas importante derivado de este compromiso ha sido la aprobacion del | Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de CECOBI. Son muchas las acciones contenidas en el Plan que estamos poniendo en
practica, y con este comunicado queremos mostraros las novedades en materia de igualdad que tenemos.

También nos gustaria invitarte a participar en aquellas iniciativas que puedan ser de tu interés y que nos
propusieses nuevas acciones o nos trasladases noticias sobre igualdad que creas que son relevantes a
través del e-mail berdintasuna@cecobi.es

1) Nuevo apartado sobre Igualdad en la web de CECOBI

En CECOBI queremos mostrar nuestra opcién por la Igualdad a
todas las empresas de comercio a través de la creacion de un
apartado especifico en la web de CECOBI, al que se puede acceder
haciendo clic aqui.

Es un apartado publico en el que se encontrard el compromiso de
CECOBI con la igualdad, las campafias realizadas, formacion en
materia de igualdad, la guia de lenguaje inclusivo, la seccién de
noticias Berdintasun Berri y un buzon de sugerencias.

2) Logo CECOBI=

emimasun Se ha creado un logo como muestra de nuestro compromiso con la igualdad para
err |— hombres y mujeres en el comercio, que utilizaremos en nuestras
- . .
comunicaciones.

3) Noticias Berdintasun Berri

Se ha programado la recogida y creacion quincenal de noticias relacionadas con la igualdad a través del
boletin Berdintasun Berri.

4) Incorporacion del lenguaje inclusivo en nuestras comunicaciones

Desde hace tiempo venimos trabajando en una comunicacién no sexista e inclusiva que nos permita llegar
mejor a nuestras empresas asociadas y la sociedad en general, para lo cual hemos revisado toda la
documentacion.

5) Actividades y eventos

Hemos proyectado la celebracion de jornadas en las que se traten temas como la conciliacién, las
masculinidades, el lenguaje no sexista, etc. con el fin de involucrar al comercio como transmisor de valores
sociales.

6) Participa en el proyecto

¢Has realizado acciones por la igualdad que te gustaria que difundiésemos? ¢ Conoces ‘alguna noticia
relevante para el sector? ¢ Te gustaria participar en nuestro proyecto?

Envianos tus propuestas a berdintasuna@cecobi.es



http://cecobi.es/
http://www.cecobi.es/es/plan-igualdad-mujeres-hombres/

