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NORMATIVA: Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios 
relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad 

Autónoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo (BOPV 

28/11/2019). 
 

ENTRADA  
EN VIGOR:  1 de enero de 2020 

 

https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2019/11/1905502a.shtml 
 

Objeto y ámbito de aplicación: 
 

Su objetivo es regular los programas de ayudas y servicios relacionados con la empleabilidad de las 
personas con discapacidad que otorgará el Gobierno Vasco a través de Lanbide, y promover el 

acompañamiento y acceso a la actividad laboral estable y de calidad, así como su mantenimiento 

en el empleo. 
 

El ámbito territorial es la Comunidad Autónoma de Euskadi. 
 

Las ayudas serán de aplicación a las actuaciones vinculadas a centros de trabajo radicados en la Comunidad 

Autónoma de Euskadi y que se realicen a partir del 1 de enero de 2020. En el supuesto de las ayudas a los 
centros especiales de empleo, estos deberán estar, además, inscritos en el Registro Vasco de centros 

especiales de empleo. 
 

Definición de persona con discapacidad a efectos de este Decreto: 
 

A los efectos de este Decreto, se consideran personas con discapacidad aquellas que tengan reconocido un 

grado de discapacidad igual o superior al 33%. 
 

Se consideran personas con discapacidad con especiales dificultades de inserción laboral: 
 

a) Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad 

intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. 
 

b) Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o 
superior al 65%. 

 

AYUDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO 
ORDINARIO DE TRABAJO 

 
Ayudas destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, 

a través de 2 líneas subvencionales: 
 

Circular Gral./Zirk.orok.: 185 

Circular Part./Norb.zirk.:  36 

Refª./Errefer.: PC/MA 

 

Fecha/Data:  09-12-2019 

PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA EMPLEABILIDAD 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO 

VASCO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 
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a) Ayudas a la contratación. 

b) Ayudas para la adaptación de puestos trabajo y eliminación de barreras. 
 

Podrán ser beneficiarias de las ayudas las empresas que realicen contrataciones de personal o 

medidas de adaptación de puestos de trabajo o eliminación de barreras respectivamente, cuando 
tales actuaciones sean para la prestación de servicios en centros de trabajo radicados en la 

Comunidad Autónoma de Euskadi. 
 

AYUDAS A LA CONTRATACIÓN: 

 
Podrá subvencionarse: 

 
 la contratación indefinida, así como la incorporación de socios o socias trabajadoras o de 

trabajo a cooperativas o sociedades laborales, de personas con discapacidad desempleadas, esto 

es, aquellas que no figuren de alta en ningún régimen de la Seguridad Social y que estén inscritas 
en los Servicios Públicos de Empleo como demandantes de empleo. 

 

 la transformación en indefinidos de contratos temporales de fomento de empleo y de 

contratos formativos. 
 

Las contrataciones podrán ser realizadas a jornada completa o a tiempo parcial. En este último caso, la 
jornada habrá de representar, al menos, el 50% de la jornada completa o, al menos, el 35% en el supuesto 

de contratación de personas con discapacidad con especiales dificultades de inserción laboral. 

 
Cuantía de la subvención: 

 
El importe de la subvención por la celebración de las contrataciones en el apartado anterior, a jornada 

completa, asciende a 4.000 euros. 
 

En el supuesto de la contratación de una persona del enclave laboral por parte de la empresa colaboradora, 

cuando la persona contratada sea una persona con discapacidad con especiales dificultades de inserción 
laboral, el importe de la subvención asciende a 8.000 euros. 

 
Cuando el contrato de trabajo se concierte a tiempo parcial, el importe de la subvención prevista en los 

apartados anteriores se reducirá en proporción a la jornada pactada. 

 
Si la persona contratada fuese mujer, la cuantía de la subvención se incrementará en un 10%. 

La subvención no podrá superar el 75% del coste salarial anual del contrato celebrado (suma de la 
retribución bruta y la cotización a la SS). 

 
La subvención se abonará en un único pago en el momento de la concesión. 

 

Las subvenciones podrán acumularse con otras ayudas concedidas por la misma contratación, siempre que 
tal acumulación no dé lugar a una intensidad de ayuda superior al 75% del coste salarial anual, entendiendo 

por tal la retribución bruta y la cotización a la SS. 
 

Obligación de mantenimiento del empleo: 

 
Las empresas beneficiarias de las ayudas por contratación están obligadas a mantener la estabilidad en el 

empleo de las personas contratadas. 
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En el supuesto de que el trabajador o trabajadora cause baja en la empresa antes de tres años desde el 

inicio del contrato o la transformación en indefinido, para mantener el derecho a la subvención la empresa 
beneficiaria está obligada a sustituirle por otro con discapacidad en situación de desempleo en el plazo de un 

mes, no generando esta sustitución derecho a nueva ayuda. 

 
En caso de que no se sustituya, si la extinción del contrato ha sido debido a causa imputable a la empresa 

beneficiaria, esta estará obligada a reintegrar la ayuda percibida en su totalidad. 
 

En el supuesto de que la baja en la empresa sea debida a cualquier causa ajena a la voluntad de la 

empresa, procederá el reintegro del importe de subvención en proporción al tiempo que reste desde el cese 
hasta el cumplimiento de los tres años. 

 
AYUDAS PARA LA ADAPTACIÓN DE PUESTOS Y LA ELIMINACIÓN DE BARRERAS: 

 
Podrán ser objeto de subvención las actuaciones de carácter individual conducentes a la superación de las 

desventajas en la que se encuentran las personas con discapacidad en relación con otras personas en el 

ámbito del empleo, tanto las actuaciones destinadas a garantizar la accesibilidad, como a realizar los ajustes 
razonables en el puesto de trabajo, en el entorno laboral o en el proceso productivo, y que consistan en: 

 
a) Eliminación de barreras físicas que impidan o dificulten el acceso de las personas con discapacidad a 

los lugares de trabajo, así como eliminación de barreras para la movilidad o comunicación dentro de 

los mismos. 

b) Adaptación a las personas con discapacidad de los equipos de trabajo, tales como mobiliario, 

máquinas o equipos informáticos, así como del entorno físico del puesto o del proceso productivo. 

c) Instalación de programas informáticos y de comunicación adecuados para su utilización por dichas 

personas. 
 

Las medidas llevadas a cabo deberán estar relacionadas con nuevas contrataciones de carácter indefinido o 

conversiones en indefinido de contratos temporales, así como con nuevos contratos temporales o de 
duración determinada de, al menos, un año de duración. 

 
Cuantía de la subvención: 

 

Será de un máximo de 1.000 euros por cada persona trabajadora con discapacidad para la que se haya 
realizado dicha adaptación.  

 
El importe de la subvención no podrá ser superior al coste de la medida de adaptación subvencionada. 

 

La subvención se abonará en un único pago en el momento de la concesión. 
 

Las subvenciones por adaptación de puestos podrán acumularse con otras ayudas, incluidas las ayudas de 
minimis, relativas a los mismos costes subvencionables siempre que tal acumulación no dé lugar a una 

intensidad de ayuda superior al 100% de los costes subvencionables. 
 

 

AYUDAS A LAS ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO 
 

Podrán ser objeto de las subvenciones reguladas en la presente apartado las actuaciones de Empleo con 
Apoyo desarrolladas anualmente, del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio correspondiente. 
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Se entiende por actuaciones de Empleo con Apoyo las dirigidas a la integración laboral en el mercado 

ordinario de trabajo de personas con discapacidad con especiales dificultades de inserción laboral, 
incluyendo en este colectivo y a los efectos de este programa, a las personas sordas o con discapacidad 

auditiva con un grado igual o superior al 33%, que se encuentren inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de 

Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, así como las contratadas por centros especiales de 
empleo, llevadas a cabo por el personal especializado de las entidades beneficiarias, que constituyen las 

denominadas Unidades de Empleo con Apoyo, y que incluyen las actuaciones previas a la incorporación de 
las personas con discapacidad en la empresa ordinaria y las actuaciones que han de llevarse a cabo en el 

propio puesto de trabajo, garantizándose el desarrollo de las mismas bajo los principios de igualdad de trato 

y oportunidades y de no discriminación por razón de género, descritas en el Decreto. 
 

Podrán ser beneficiarias las asociaciones, las fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro, y los 
centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro Vasco de centros especiales 

de empleo, radicados en la Comunidad Autónoma de Euskadi, que cumplan los siguientes requisitos: 
 

– Tener por objeto social, entre otros, la inserción laboral o la creación de empleo a favor de personas 

con discapacidad. 

– Contar en su plantilla con personas técnicas prospectoras y preparadoras laborales especializadas, 

que constituyen la Unidad de Empleo con Apoyo, en los términos previstos en el artículo siguiente. 

– Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integración laboral de personas con 

discapacidad con especiales dificultades, subvencionados por Administraciones Públicas y/o por 

Fondos Europeos. 

– Desarrollar las actividades de Empleo con Apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o la 

percepción de ningún tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas. 
 

Cuantía de la subvención: 
 

Tiene por objeto financiar los costes salariales y de SS de los y las profesionales que configuren la Unidad de 

Empleo con Apoyo de las entidades beneficiarias, así como los gastos generales, de administración, de 
coordinación y los traslados vinculados a la actividad de Empleo con Apoyo, generados todos ellos en el 

periodo anual correspondiente. 
 

La cuantía de subvención se establece en función de: 

 
a) El número de personas trabajadoras destinatarias de las acciones de Empleo con Apoyo, insertadas 

en centros de trabajo radicados en la Comunidad Autónoma de Euskadi, en los siguientes términos: 

– 7.800 euros por cada inserción con contrato de al menos un año de una persona con discapacidad 

intelectual, con enfermedad mental o con parálisis cerebral con un grado reconocido igual o superior 

al 33%. 

– 6.600 euros por cada inserción con contrato de al menos 6 meses de una persona con discapacidad 

intelectual, con enfermedad mental o con parálisis cerebral con un grado reconocido igual o superior 
al 33%. 

– 4.700 euros por cada inserción con contrato de al menos un año de una persona con discapacidad 
física o sensorial con un grado reconocido igual o superior al 65% o de una persona sorda o con 

discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. 

– 4.000 euros por cada inserción con contrato de al menos 6 meses de una persona con discapacidad 
física o sensorial con un grado reconocido igual o superior al 65% o de una persona sorda o con 

discapacidad auditiva o con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. 

– Si la persona con discapacidad a insertar y contratada fuese mujer las cuantías de subvención 

previstas en los párrafos anteriores se incrementarán en un 10%. 
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Las cuantías arriba indicadas se establecen para contratos a jornada completa; dichas cuantías se reducirán 
proporcionalmente en función del porcentaje de jornada, en el supuesto de que el contrato sea a tiempo 

parcial, con el límite mínimo del 35% de jornada. 

 
b) El volumen de actividad de prospección, búsqueda y captación de oportunidades de empleo se 

subvencionará con un máximo de 39.100 euros correspondiente al número máximo de visitas 
financiable que será de 170 visitas realizadas por cada profesional de prospección, estableciéndose un 

importe de 230 euros por empresa visitada, adecuadamente documentada y justificada. 

c) Las actuaciones de seguimiento y apoyo por parte del personal de preparación laboral a las personas 
contratadas en empresas ordinarias en ejercicios anteriores al de la respectiva convocatoria, serán 

subvencionadas con un importe de 850 euros por persona a la que se realice el seguimiento, sin que, 
en ningún caso, el importe total por los seguimientos realizados pueda superar el 25% del coste 

salarial y de Seguridad Social imputable en función de la jornada de dedicación a las actuaciones de la 
respectiva convocatoria por cada persona preparadora laboral que realice dichas actuaciones de 

seguimiento y apoyo. 

d) Los gastos generales, de administración, coordinación y traslados, y el informe auditor, imputables 
como gastos subvencionables, cuya cuantía será de un 15% de la suma de los costes salariales y de 

SS del personal que configure la Unidad de Empleo con Apoyo que resulten subvencionables y sean 
justificados con el logro de los objetivos previstos. 

 

Las ayudas se abonarán en dos pagos fraccionados: 
 

a) Un primer pago, por un importe del 50% de la subvención, tras la concesión de la misma. 

b) Un segundo pago, del 50% restante o de la cantidad que resulte tras el ajuste que deberá realizarse 

en consonancia con los gastos realmente ejecutados y justificados y con el cumplimiento de los 
objetivos de inserción y de actividad de prospección. Este segundo pago se realizará tras la 

finalización de las actuaciones y previa justificación de su realización y de la aplicación de la 

subvención, en la forma y plazo previstos en la convocatoria. 
 

AYUDAS AL EMPLEO EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 
 

Ayudas destinadas a la integración laboral de personas con discapacidad en los centros especiales de 

empleo, a través de las siguientes líneas subvencionales: 
 

a) Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo. 

b) Ayudas a la inversión generadora de empleo estable. 

c) Ayudas para el equilibrio presupuestario y la viabilidad de los centros especiales de empleo. 

d) Ayudas a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional. 
 

Podrán ser beneficiarios de estas ayudas, los centros especiales de empleo calificados e inscritos como tales 
en el Registro Vasco de centros especiales de empleo, en relación con las actuaciones subvencionables 

vinculadas a los centros de trabajo radicados en la Comunidad Autónoma de Euskadi. 
 

AYUDAS AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
Tienen como objeto la financiación del coste salarial de las personas con discapacidad contratadas en el 

centro especial de empleo durante la vigencia de cada contrato. 
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Se consideran coste salarial las pagas extraordinarias y las indemnizaciones por finalización de contratos, 

excepto las relativas a despidos improcedentes. 
 

Las nuevas contrataciones han de suponer un incremento neto del número de personas empleadas en 

comparación con la media de los 12 meses previos, salvo que el puesto o puestos hubiesen quedado 
vacantes a raíz de la dimisión del trabajador o trabajadora, de su discapacidad, de su jubilación por motivos 

de edad, de la reducción voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de 
resultas de su despido. 

 

Cuantía de la subvención: 
 

La subvención será del 50% del SMI vigente en cada momento, por cada trabajador o trabajadora 
contratada a jornada completa, por el tiempo que esté de alta y prestando efectivamente sus servicios en la 

empresa durante el periodo mensual subvencionado. 

En el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial y/o contrato de bajo rendimiento, la subvención 

experimentará una reducción proporcional a la jornada laboral realizada y/o bajo rendimiento que conste en 

el contrato. 

En el supuesto de que la trabajadora o trabajador no esté de alta o no trabaje durante el mes completo, la 

subvención será proporcional a los días efectivamente trabajados, considerando el mes equivalente a 30 días 
para el cálculo diario de la subvención. 

Se subvencionarán en la misma cuantía del 50% del SMI las pagas extraordinarias y las indemnizaciones por 

fin de contratos por los días a que correspondan. 

La subvención se abonará en un único pago en el momento de la concesión. 

 
AYUDAS A LA INVERSIÓN GENERADORA DE EMPLEO ESTABLE PARA PERSONAS 

TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD 
 

Podrán ser subvencionadas al amparo de esta Sección las inversiones en activos no corrientes 

pertenecientes a las categorías reseñadas en el Decreto según la definición establecida por el Plan General 
de Contabilidad, que generen puestos de trabajo de carácter estable en el Centro Especial de Empleo en que 

se realiza la inversión, que supongan la contratación indefinida de personas con discapacidad que se 
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo, o 

bien la conversión en indefinidos de contratos de carácter temporal o de duración determinada, incluidos los 

formativos. 
 

En cualquier caso, las contrataciones o conversiones en indefinido de contratos temporales han de suponer 
un incremento de la plantilla fija de las personas con discapacidad del centro especial de empleo, 

manteniéndose, en todo caso, el número total de personas en plantilla, en relación con la media de los seis 

meses anteriores. 
 

Cuantía de la subvención: 
 

Se establece por cada una de las contrataciones indefinidas generadas por la inversión, en función del 
porcentaje de trabajadores y trabajadoras con discapacidad en la plantilla del centro especial de empleo, de 

acuerdo con los siguientes límites: 

– 12.000 euros si el número de trabajadores y trabajadoras con discapacidad supera el 90% de la 
plantilla del centro. 

– 9.000 euros si el número de trabajadores y trabajadoras con discapacidad está comprendido entre el 
70% y el 90% de la plantilla del centro especial de empleo. 
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Las cuantías previstas en el párrafo anterior corresponden a contratos celebrados de jornada completa. 

Cuando el contrato de trabajo se concierte a tiempo parcial, dichas cuantías se reducirán en proporción a la 
jornada pactada. 

 

Si la persona contratada fuese mujer, la cuantía de la subvención prevista en los párrafos anteriores, se 
incrementará en un 10%. 

 
La cuantía de la subvención en ningún caso podrá superar el 70% del gasto total subvencionable. 

 

La subvención se abonará en dos pagos: 
 

– El 20% en el momento de la concesión. 

– El resto, tras la justificación de la inversión realizada y los gastos relativos a la misma, así como de 

los contratos de trabajo generados, según los términos que se establezcan en la convocatoria y en la 
Resolución de concesión, en función del proyecto presentado. 

 

Las empresas beneficiarias de estas ayudas están obligados a mantener el nivel de empleo fijo alcanzado 
con las contrataciones generadas por la inversión subvencionada, por un tiempo mínimo de tres años, 

teniendo la obligación de sustituir por otro trabajador o trabajadora con discapacidad las vacantes que se 
produzcan, en el plazo de un mes desde la baja. 

 

En caso de que no se sustituya, si la vacante ha sido debida a causa imputable a la empresa beneficiaria, 
esta estará obligada a reintegrar la ayuda percibida en su totalidad. 

 
En el supuesto de que la vacante sea debida a cualquier causa ajena a la voluntad de la empresa, procederá 

el reintegro del importe de subvención en proporción al tiempo que reste desde el cese hasta el 
cumplimiento de los tres años. 

 

AYUDAS PARA EL EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Y LA VIABILIDAD DE LOS CENTROS 
ESPECIALES DE EMPLEO 

 
Esta subvención tiene como objeto contribuir a la superación de los desequilibrios presupuestarios de los 

centros especiales de empleo de iniciativa social, con el fin de ayudar a la viabilidad de los mismos y al 

mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad contratadas en los centros de 
trabajo radicados en la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

 
Se considera que un centro especial se halla en situación de desequilibrio presupuestario cuando el resultado 

de explotación de la cuenta en pérdidas y ganancias o, en su caso de la cuenta de resultados, arroje un 

saldo negativo durante los dos ejercicios consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud. 
 

Para acceder a la subvención los resultados económicos adversos han de derivar de causa ajena a una 
gestión deficiente del centro especial de empleo. 

 
Esta subvención solamente se podrá conceder una vez por centro especial de empleo. 

 

Cuantía de la subvención: 
 

Será equivalente al 50% del saldo presupuestario negativo del ejercicio anterior, con el límite de 60.000 
euros. 

 

La subvención se abonará en un único pago en el momento de la concesión. 
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AYUDAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL 
 

Tienen como objeto la financiación, con carácter anual, del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio 

correspondiente, de los costes salariales y de Seguridad Social del personal de las Unidades de Apoyo a la 
Actividad Profesional en los centros especiales de empleo contratados con carácter temporal o por tiempo 

indefinido, para el desarrollo de las funciones descritas en el apartado siguiente, en relación con las 
personas con discapacidad con especiales dificultades de inserción laboral, y siempre que tales Unidades 

tengan la composición descrita en el Decreto. 

 
Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos multiprofesionales enmarcados 

dentro de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo que, mediante el 
desarrollo de las funciones y cometidos previstos en el apartado siguiente, permiten ayudar a superar las 

barreras, obstáculos o dificultades que los trabajadores y trabajadoras con discapacidad de dichos centros 
tienen en el proceso de incorporación a un puesto de trabajo, así como la permanencia y progresión en el 

mismo. 

 
El personal temporal deberá estar contratado, al menos, durante todo el periodo anual subvencionado. 

 
Cuantía de la subvención: 

 

Se establece en un importe fijo anual por cada persona con discapacidad con especiales dificultades de 
inserción laboral contratadas en el centro especial de empleo, según el tipo de contrato, en atención a la 

duración del mismo, y jornada laboral: 
 

– Contrato indefinido a jornada completa: 1.300 euros. 

– Contrato temporal de duración igual o superior a seis meses a tiempo completo: 650 euros. 

 

La subvención prevista en el párrafo anterior se reducirá en proporción a la jornada cuando el contrato, 
tanto del personal integrante de la Unidad de Apoyo, como de las personas destinatarias finales, sea a 

tiempo parcial. 
 

El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que supere los costes salariales y de 

Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras de las Unidades de Apoyo contratados con carácter 
temporal o por tiempo indefinido, correspondientes al periodo subvencionado. 

 
La subvención se abonará en un único pago en el momento de la concesión. 

REGISTRO VASCO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 

 
Se crea el Registro Vasco de centros especiales de empleo, de naturaleza administrativa y carácter público, y 

se configura como un registro único para toda la Comunidad Autónoma de Euskadi, de los centros especiales 
de empleo que tengan el domicilio social y fiscal en la Comunidad Autónoma de Euskadi, para sus centros de 

trabajo radicados en la misma. 

 
Requisitos para obtener la calificación como centro especial de empleo: 

 
Podrán ser calificados como centros especiales de empleo aquellas entidades constituidas por personas 

físicas o jurídicas, de carácter público o privado, que con arreglo a las disposiciones vigentes tengan 
capacidad jurídica y de obrar para ser empresario. 

 

La empresa o entidad que pretenda obtener la calificación de centro especial de empleo debe acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos: 
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– La personalidad del titular. 

– En caso de tratarse de personas jurídicas, estar previamente constituidas recogiendo en sus 

estatutos como fin dentro de su objeto social la integración laboral de las personas con 

discapacidad. 

– Justificar, mediante el oportuno estudio económico, la viabilidad técnica y financiera y las 

posibilidades de subsistencia en orden al cumplimiento de sus fines. El estudio debe especificar de 
manera precisa y detallada el concreto centro de trabajo, o en su caso centros de trabajo, al que 

se refiere, así como el tamaño y distribución de la plantilla adscrita al mismo, al que circunscribe 

de manera específica sus conclusiones sobre la viabilidad del centro especial de empleo. De 
referirse el estudio a varios centros de trabajo, las conclusiones deberán desglosarse respecto a 

cada uno de ellos. 

– Disponer de una plantilla formada por el mayor número de personas trabajadoras con 

discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por al menos un 
70% o, en el supuesto de no haber iniciado la actividad con anterioridad a su solicitud de 

calificación, asumir el compromiso de conformar de esta manera su plantilla. A estos efectos no se 

computará el personal sin discapacidad que preste los servicios de ajuste personal y social. El 
personal discapacitado dispondrá de contrato de trabajo escrito, suscrito al amparo de la 

normativa reguladora de la relación laboral de carácter especial de personas con discapacidad en 
centros especiales de empleo. 

– Disponer de o asumir el compromiso de incorporar a la plantilla del centro, el personal técnico y 

de apoyo que la actividad del centro precise y se encuentre en posesión de las titulaciones 
profesionales adecuadas. 

– Detallar los servicios de ajuste personal y social que se prestarán a las personas con discapacidad 
que se integren en la plantilla del centro. 

– Estar domiciliada dentro del territorio de la Comunidad Autónoma de Euskadi, donde debe 
igualmente ubicarse el centro, o en su caso centros de trabajo a los que se refiera la calificación. 

 

Podrán calificarse como Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y, en consecuencia, ser 
registrados como tal, aquellos que acrediten que son promovidos, tanto directamente como indirectamente, 

por una entidad sin ánimo de lucro o bien que son participadas en más de un 50% por entidades sin ánimo 
de lucro. 

 

 
Con la colaboración de: 

 

 


