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FIRMADO EL ACUERDO POR LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL TRABA]O

El pasado 30 de julio de 2020 el Gobierno y los sindicatos CCOO y UGT alcanzaron un
acuerdo para el desarrollo de la igualdad efectiva en el trabajo, el cual recoge el compromiso
de las partes firmantes en relacién con los proyectos del reglamen’ro para la igualdad
retributiva y el reglamenfo de plqnes de igualdad. El objetivo es garantizar la iguqldad
retributiva, la efectividad de los plotnes de igualdad y su registro con informacién retributiva

desglosqda y promediqda, por clasificacién profesionql Yy por trabajos de iguod valor.

Sobre la iguqldqd retributiva, se establece para todas las empresas con una plqn’fiﬂa superior a
50 personas la obligacién de tener un registro retributivo, realizando un diagndstico de la
situacion y un plqn de accién para corregir diferencias vy preveniﬂas. Desde el ministerio se
facilitard una herramienta de trabaijo gratuita para realizar esta labor. Ademds, los
reglamentos establecen que las comisiones negociqdorqs de los convenios colectivos deben
asegurarse de que se respetan los criterios para una adecuada valoracién de los puestos de

trabajo.

Sobre los plotnes de igucﬂdad la intencidn es que los de las empresas sedn efectivos Yy especificos,
para lo que se quiere reforzar el cardcter negociado con el establecimiento de reglas de
legitichio’n % la clarificacién en el proceolimien’fo de negociacion, particularmente en aqueﬂqs

empresas que no tienen representantes 1ega1es.

Puedes acceder al texto integro haciendo clic aqui.

Fuente: https://www lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajold/Paginas/2020/300720-acuerdo-igualdad.aspx
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