
LA PANDEMIA NO ES EXCUSA PARA
NORMALIZAR LA BRECHA SALARIAL

erdintasun
e r r i

El Departamento de Trabajo y Empleo despliega hoy una nueva campaña
para animar a la denuncia de situaciones que llevan a que las mujeres cobren
menos que los hombres, y que recuerda que la pandemia no debe ser excusa
para normalizar esta brecha salarial. 

La acción “Stop a la Brecha Salarial” consiste en una serie de mensajes en los
que se explica, mediante cuñas en las radios y vídeos en las redes sociales, la
situación actual de la mujer en el mercado laboral y el camino que queda por
recorrer para una efectiva equiparación en salarios, derechos y conciliación
entre hombres y mujeres. 

Los datos indican que en la actualidad se mantienen diferencias de
retribuciones entre hombres y mujeres. En Euskadi son del 24 % si nos fijamos en
la ganancia media anual y de cerca del 14% si la referencia es la ganancia por
hora. 

Se vigilará, asimismo, el cumplimiento y la existencia de estos planes mediante
actuaciones concretas de la Inspección de Trabajo. 


