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LA PANDEMIA NO ES EXCUSA PARA
NORMALIZAR LA BRECHA SALARIAL

El Departqmento de Trq]oa]'o Y Empleo despliega hoy una nueva campana
para animar a la denuncia de situaciones que llevan a que las mujeres cobren
menos que los hom]ores, y que recuerda que la pandemia no debe ser excusa

para normalizar esta brecha salarial.

La accién "Stop a la Brecha Salarial” consiste en una serie de mensajes en los
que se explicq, mediante cufias en las radios Y videos en las redes sociqles, la
situacién actual de la mujer en el mercado laboral Y el camino que queola por
recorrer para una efectiva equiparacién en scﬂotrios, derechos Yy conciliacién

entre hombres y mujeres.

[os datos indican que en la actualidad se mantienen diferencias de
retribuciones entre hombres Y mujeres. En Euskadi son del 24 % si nos fijamos en
la ganancia media anual Yy de cerca del 14% si la referencia es la ganancia por

hOIO..

Se Vigﬂard, asimismo, el cumplimiento y la existencia de estos planes mediante

actuaciones concretas de la Inspeccién de Tra]oajo.



